
Cámara de Comercio Americana del Perú 

 

Comunicación de Involucramiento con el Pacto Mundial 

para el periodo 2022-2023 

 
I. Declaración del Director General 

 

 
 

Pacto Mundial 

 

Presente. - 

 

Mediante el presente documento, declaramos que la Cámara de Comercio Americana del Perú 

(AmCham Perú) cumple con los principios de Pacto Mundial en cada aspecto de su 

funcionamiento. AmCham Perú se esfuerza por difundir la iniciativa del pacto entre las 

empresas asociadas a la institución y se ofrece como medio de captación de potenciales 

firmantes.  

 

Asimismo, sirva el presente para detallar las actividades que mejor representan el cumplimiento 

de los principios antes mencionados. Reiteramos el compromiso de la Cámara en el 

cumplimiento de lo exigido por el Pacto, así como en la promoción del actuar responsable de 

la comunidad empresarial.  

 

El cumplimiento de los principios del pacto Mundial se alinea firmemente a la misión de 

AmCham Perú; que afirma textualmente que la Cámara actúa “dentro de un marco de 

responsabilidad social, valores y ética empresarial”. 

 

Como se describe líneas abajo, los comités de Desarrollo Sostenible, Diversidad y Recursos 

Humanos, así como la Asociación de Buenos Empleadores, impulsan actividades que suman 

esfuerzos significativos y transcendentes para el cuidado del ambiente, las relaciones con las 

comunidades, empoderamiento en los diferentes grupos de la población y la responsabilidad 

social laboral. Asimismo, el discurso de la Cámara está constantemente alineado con la lucha 

contra corrupción y el mejoramiento de la calidad de los servicios públicos. 

 

De esta forma, AmCham Perú se constituye como aliado del Pacto Mundial y queda a su 

disposición para contribuir con la organización de eventos, reuniones y la emisión de 

documentos que materialicen la intención con que fue firmado. 

 

Atentamente,  

 

 

 

Aldo R. Defilippi T. 

Director Ejecutivo  



II. Actividades que comprueban el cumplimiento de los principios del Pacto 

Mundial 

 

Lucha contra la corrupción 

 

- Se mantuvo en funcionamiento el Comité de Compliance, que reúne a los gerentes 

legales y de cumplimiento para discutir asuntos de respeto a la normativa y 

transparencia.  

 

Principios vinculados: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10   

 

- Charlas, talleres y eventos al público organizados por el Comité de Compliance (2022 

y 2023) 

o Encuesta de Fraude 2022: Una triple amenaza en las Américas (Coorganizado 

con KPMG) 

o La debida diligencia como gestor de los riesgos de terceros (Webinar) 

o Importancia de las áreas de Compliance en las empresas; ¿Cómo funcionan 

éstas en el nuevo normal? 

o Taller de Compliance: La función de compliance y el uso de la tecnología como 

aliado 

o Responsabilidad penal de directores y gerentes en la actividad empresarial 

o Nuevos retos y tendencias en el Compliance con enfoque tributario y aduanero 

(Webinar) 

 

Principios vinculados: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10 

 

- Reuniones totales dentro del Comité de Compliance entre el 2022 y 2023 → 26. 

Destacan las siguientes reuniones y presentaciones. 

o Presentación sobre Proyecto de Ley que regula la responsabilidad 

administrativa de las personas jurídicas a cargo del Secretario de Integridad 

Pública de la Presidencia del Consejo de Ministros.  

o Presentación sobre el Uso de la tecnología para los Programas de Compliance, 

a cargo de Cecilia Melzi, socia de EY Perú 

o De la norma a la autorregulación: ¿Cuál es la importancia de una cultura 

organizacional sana para el compliance?, a cargo de Ernesto Ychikawa de 

Gnosis. 

o Cumplimiento de las leyes internacionales de control de exportaciones a cargo 

de Ana Buritica de Siemens Energy 

o Presentación del 26th Annual Global CEO Survey a cargo de Nancy Yong de 

PwC. 

o Norma ISO 37301 – Sistemas de Gestión de Compliance: Compatibilizando 

nuestro programa de Compliance con el estándar internacional 

 

Principios vinculados: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10 

 

- Foro Compliance 2022 

o Fecha de realización: 25 de octubre del 2022 

o Modalidad: Webinar 



o Información del evento: https://amcham.org.pe/evento/foro-compliance-2022/ 

- Foro Compliance 2023 

o Fecha de realización: 21 de noviembre del 2023 

o Modalidad: Presencial 

o Información del evento: https://amcham.org.pe/evento/foro-compliance-23/ 

 

Principios vinculados: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10 

 

- Misión Washington D.C Goverment Affairs & Compliance 2022. Viaje para conocer 

las mejores prácticas en temas de compliance. 

o Fecha de realización: 31 de octubre del 2022 

o Información del evento: https://amcham.org.pe/evento/mision-washington-d-

c-government-affairs-compliance-2022/ 

 

Principios vinculados: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10 

 

- AmCham Perú trabaja continuamente con el Departamento de Comercio de Estados 

Unidos para la coordinación y seguimiento de asuntos vinculados al market access y 

compliance. Ambos aspectos son importantes en la aplicación de la normativa del 

comercio internacional y, sobre todo, de las normas aplicadas desde la firma del 

Acuerdo de Promoción Comercial con Estados Unidos, conocido como TLC, que 

implican transparencia y erradicación de prácticas desleales. 

 

Principios vinculados: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10 

 
- Se mantiene la participación de AmCham Perú como socio en el Consejo Privado 

Anticorrupción. 

 

Principios vinculados: 10 

 
 

 

Cuidado ambiental 

 

- Foro de Desarrollo Sostenible 2022 

o Fecha de realización: 8 de noviembre de 2022 

o Modalidad: Híbrido 

o Información del evento: https://amcham.org.pe/evento/foro-de-desarrollo-

sostenible-2022/ 

- Foro Anual Desarrollo Sostenible 23 

o Fecha de realización: 22 y 23 de noviembre del 2023 

o Modalidad: Híbrido 

o Información del evento: 

https://amcham.org.pe/evento/amchamsostenibilidad2023/ 

 

Principios vinculados: 1, 2, 7, 8 y 9 
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- Se mantuvo la actividad de nuestro Comité de Desarrollo Sostenible. Reuniones 

totales entre el 2022 y 2023 → 27. Destacan las siguientes reuniones 

o Presentación “Overview en Sostenibilidad” a cargo de Jorge Echeandía, 

Oficial de Gobierno Corporativo para la Sostenibilidad en IFC 

o Presentación del “Stakeholders Sustainability Index” 

o Exposición “Criterios en Sostenibilidad Empresarial” a cargo de Sebastian 

Hasenauer, country manager en región andina en CIAL Dun & Bradstreet 

o Presentación “Abordando el reto de la sostenbilidad” a cargo de Ivo Saona, 

director general en Aporta 

 

Principios vinculados: 1, 2, 7, 8 y 9 

 

- Taller de Desarrollo Sostenible 2022. Taller dividido en cinco sesiones para conocer 

más sobre sostenibilidad y cuidado del ambiente. 

o Fecha de realización: Entre el 17 y 31 de mayo del 2022 

o Modalidad: Virtual 

o Información del evento: https://amcham.org.pe/evento/taller-desarrollo-

sostenible-2022/ 

- Taller de Desarrollo Sostenible 2023. Taller dividido en tres sesiones para conocer 

más sobre sostenibilidad y cuidado del ambiente. 

o Fecha de realización: Entre el 28 de febrero y el 2 de marzo del 2023 

o Modalidad: Virtual 

o Información del evento: https://amcham.org.pe/evento/taller-desarrollo-

sostenible-2023/ 

 

Principios vinculados: 1, 2, 7, 8 y 9  

 

- Webinar coorganizado con la Universidad San Ignacio de Loyola sobre Pacto Verde, 

gestión de la big data y sostenibilidad corporativa 

o Fecha de realización: 10 de febrero del 2022 

o Modalidad: Virtual 

o Información del evento: https://amcham.org.pe/evento/pacto-verde-gestion-de-

la-big-data-y-sostenibilidad-corporativa/ 

 

Principios vinculados: 1, 2, 7, 8 y 9 

 

 

Relaciones comunitarias 

 

- Organismos Reguladores Foro ‘22 

o Fecha de realización: 25 de agosto del 2022 

o Modalidad: Presencial 

o Información del evento: https://amcham.org.pe/evento/organismos-

reguladores-foro-22/ 

- Foro Organismos Reguladores 2023 

o Fecha de realización: 22 de agosto del 2023 
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o Modalidad: Presencial 

o Información del evento: https://amcham.org.pe/evento/foro-organismos-

reguladores-2023/ 

 

Principios vinculados: 3, 6 y 10 

 
- Foro de Educación 2022 

o Fecha de realización: 20 de octubre del 2022 

o Modalidad: Presencial 

o Información del evento: https://amcham.org.pe/evento/foro-de-educacion-

2022/ 

- Foro de Educación 2023 

o Fecha de realización: 14 de septiembre del 2023 

o Modalidad: Presencial 

o Información del evento: https://amcham.org.pe/evento/amchameduforum2023/ 

 

Principios vinculados: 1, 2, 3 y 5 

 

Responsabilidad Social Laboral 

 

- VIII Premio ABE a la Responsabilidad Social Laboral 

o Casos presentados: Más de 100 

o Lista de ganadores: https://amcham.org.pe/news/premio-abe-2022-el-regreso-

de-la-presencialidad-en-el-reconocimiento-a-la-buena-gestion-laboral/  

- IX Premio ABE a la Responsabilidad Social Laboral 

o Casos presentados: 167 

o Lista de ganadores: https://amcham.org.pe/news/conoce-a-los-ganadores-del-

premio-abe-2023/  

Más información sobre los premios: https://www.premioabe.com/ 

 

Principios vinculados: 1, 2, 3, 4, 5 y 6  

 

- Certificación a empresas laboralmente responsables a través de la Asociación de 

Buenos Empleadores  

o Total empresas certificadas en el 2022: 225 

o Total empresas certificadas en el 2023: 258 

 

Principios vinculados: 1, 2, 3, 4, 5 y 6 

 

- Más eventos relacionados a ABE 

o Ceremonia de entrega de certificados ABE 

o Lanzamiento de publicación EY-ABE: Calibrando la reinvención centrada en 

las personas 

o (4) Paneles para presentar a los ganadores de los Premios ABE 
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o Sponsors del Congreso de Gestión de Personas 2022 y 2023 

 

Principios vinculados: 1, 2, 3, 4, 5 y 6 

 

- Foro Comunicación Interna 2022 

o Fecha de realización: 24 de noviembre del 2022 

o Modalidad: Presencial 

o Información del evento: https://amcham.org.pe/evento/foro-de-comunicacion-

interna/ 

- Foro Comunicación Interna 2023 

o Fecha de realización: 7 de septiembre del 2023 

o Modalidad: Presencial 

o Información del evento: https://amcham.org.pe/evento/foro-comunicacion-

interna-2023/ 

 

Principios vinculados: 1, 2 y 6. 

 

- Foro de Recursos Humanos 22: Bienestar es experiencia 

o Fecha de realización: 18 de agosto del 2022 

o Modalidad: Híbrida 

o Información del evento: https://amcham.org.pe/evento/foro-de-recursos-

humanos-22-experiencia-completa/ 

- Foro de Recursos Humanos 2023: Integrando la Inteligencia Artificial con la Gestión 

de Personas 

o Fecha de realización: 24 y 25 de agosto del 2023 

o Modalidad: Presencial 

o Información del evento: https://amcham.org.pe/evento/amchamhrforum2023/ 

 

Principios vinculados: 1, 2, 3, 4, 5 y 6 

 

- Foro de Diversidad e Inclusión 2023 

o Fecha de realización: 23 de marzo del 2023 

o Modalidad: Presencial 

o Información del evento: https://amcham.org.pe/evento/foro-de-diversidad-e-

inclusion/ 

 

Principios vinculados: 1, 2 y 6 

 

- Actividad contínua de Comités de Recursos Humanos, Comunicación Interna y 

Diversidad e Inclusión 

o Reuniones Recursos Humanos entre el 2022 y 2023: 42 

o Reuniones Comunicación Interna entre el 2022 y 2023: 29 

o Reuniones Diversidad e Inclusión entre el 2022 y 2023: 21 
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Principios vinculados: 1, 2, 3, 4, 5 y 6 

 

- Otras reuniones y actividades importantes relacionadas 

o Taller Laboral 2022 y 2023 

o Webinar: Los derechos de las mujeres trabajadoras  

o Presentación Weir: Buenas prácticas de inclusión y diversidad 

o Obligaciones de los empleadores por la entrada en vigencia en Perú del 

convenio 190 de la OIT sobre la violencia y acoso en el trabajo  

 

Principios vinculados: 1, 2, 3, 4, 5 y 6.  

 

 

Responsabilidad Social Corporativa 

 

- AmCham Perú forma parte de United Way Perú, asociación civil formada por empresas 

privadas –3M, AmCham Perú, Assurant, CRP Radios, Dentons, Fundación Deloitte, 

IBM, OI, Makro, GM, P&G, PwC, y RB– para potenciar la educación y salud integral 

de niños y niñas menores de 6 años y sus familias en situación de pobreza, promoviendo 

la inversión social en Primera Infancia en el país, a través del diseño y ejecución de 

diferentes programas, proyectos y actividades de voluntariado. La organización está 

afiliada a United Way Wordwide, con presencia en más de 50 países y reconocida como 

una de las principales entidades de apoyo a la comunidad en el mundo. A través de sus 

colaboradores, la Cámara ha captado fondos y participado en sus actividades de 

voluntariado. 

o Impacto 2022: Programa Nacer aprendiendo llegó a más de 4,261 niños, 36 

directivos y 451 docentes repartidos en 16 escuelas y 325 centros de desarrollo 

infantil temprano 

o Impacto 2023: Programa Nacer aprendiendo llegó a más de 5,249 niños, 34 

directivos, 40 actores sociales y 469 docentes repartidos en 15 escuelas y 305 

centros de desarrollo infantil temprano 

 

 

 

III. Labor de AmCham Perú en el cumplimiento de los principios del Pacto 

Mundial 

 

Mediante la descripción de actividades presentada líneas arriba, queda constancia de que 

AmCham Perú organiza actividades que promueven el cumplimiento de los principios del 

Pacto Mundial. Específicamente, en el caso de los foros, dichos eventos son reiterativos y 

tienen lugar cada año. 

 

Adicionalmente, la Cámara siempre está dispuesta a firmar nuevos convenios y compromisos 

para sujetarse a emprendimientos que impulsen la responsabilidad social, laboral y ambiental, 

así como el respeto a los derechos humanos. A esto se suman eventuales nuevas iniciativas que 

surjan de sus diferentes áreas, como en su momento lo fue la creación de la Asociación de 

Buenos Empleadores (ABE).  

 


